          





                                              Приложение № 1
                                                                                           к Положению о конкурсе
                                                                                           «Лучший специалист по 

                                                                                           охране труда Тулунского
                                                                                           муниципального района»
   





                                               Председателю
                                                                                     районной межведомственной

                                                                                     комиссии по охране труда

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе

«Лучший специалист по охране труда 
Тулунского муниципального района»
1.  Полное наименование организации, Ф.И.О. руководителя (для индивидуального
предпринимателя ) ______________________________________________________
_______________________________________________________________________
2.  Номер свидетельства о государственной регистрации _______________________

_______________________________________________________________________  3. Юридический и почтовый адрес _________________________________________
_______________________________________________________________________
4. Телефон, факс ________________________________________________________
5. Организационно-правовая форма ________________________________________
6. Отрасль экономики ____________________________________________________
7. Класс профессионального риска _________________________________________
8. Численность работающих ______________________________________________
9. Ф.И.О. руководителя __________________________________________________
10. Сведения о прохождении обучения по охране труда рабо​тодателем __________
_______________________________________________________________________ 
11. Ф.И.О. участника (инженера по охране труда,  ответственного по охране труда) (нужное подчеркнуть) ___________________________________________________
12. Сведения о прохождении обучения по охране труда участником _____________ _______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

С Положением о проведении конкурса ознакомлены  и согласны. 
 Полноту и достоверность  сведений,  указанных  в  настоящей  заявке   и  прилагаемых  к  ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники, предста​вившие недостоверные данные, 
или неполный пакет документов, не допускаются к участию  в  конкурсе или снимаются с уча​стия в процессе его проведения.
Руководитель организации        ___________________________________________
(индивидуальный предприниматель)                          (Ф.И.О., подпись, дата) 
М.П.
К конкурсной заявке прилагаются:
1.  Таблица показателей условий конкурса.

2.  Аналитическая справка о проделанной работе по охране труда за отчетный период.

3.  Другие документы, представляемые по желанию участника (указать, какие).

     Приложение № 2
                                                                                           к Положению о конкурсе
                                                                                           «Лучший специалист по 

                                                                                           охране труда Тулунского
                                                                                           муниципального района»
ТАБЛИЦА
показателей условий конкурса по номинации

«Лучший специалист по охране труда
Тулунского муниципального района»

	№ п/п
	Критерии оценки
	Факт (да, нет)
	Количество баллов
 (да – 1балл;

нет – 0 баллов)

(*)

	
	
	Данные на 31 декабря года, предшест
вующего отчетному
	Данные на 31 декабря отчетного года
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Наличие положения об организации работы по охране труда.
	
	
	

	2
	Наличие кабинета охраны труда.
	
	
	

	3
	Наличие плана работы специалиста

по охране труда.
	
	
	

	4
	Проведение вводных инструктажей по охране труда.
	
	
	

	5
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране
труда.
	
	
	

	6
	Наличие перечня профессий и должностей, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.
	
	
	

	7
	Наличие инструкций по охране труда.
	
	
	

	8
	Наличие в коллективном договоре раздела «Улучшение условий и охраны труда работников».
	
	
	

	9
	Наличие соглашения по охране труда.
	
	
	

	10
	Наличие нормативно-правовых актов по охране труда.
	
	
	

	11
	Наличие стендов, плакатов по охране труда.
	
	
	

	12
	Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда специалистом по охране труда.
	
	
	

	13 
	Наличие комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников.
	
	
	

	14
	Наличие протоколов проверки знаний требований охраны труда работников.
	
	
	

	15
	Проведение дней охраны труда.
	
	
	

	16
	Наличие перечня профессий, подлежащих предварительным и периодическим мед. осмотрам.
	
	
	

	17
	Наличие норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам.
	
	
	

	18
	Наличие личных карточек учета выдачи СИЗ.
	
	
	

	19
	Наличие норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств. 
	
	
	

	20
	Наличие аттестационной комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
	
	
	

	21
	Наличие комиссии по охране труда.
	
	
	

	22
	Участие в районном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда. 
	
	
	

	23
	Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда, %.
	
	
	До 30% - 1 балл; от 31 до 60% - 3 балла; свыше 61% - 5 баллов

	24
	Уровень выполнения предписаний контрольных органов, %.
	
	
	До 90% - 0 баллов;
свыше 91% - 0,5 балла;

100% или не выдавалось – 1 балл.

	25
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производ –

стве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности), ед. 
	
	
	До 0,05 – минус 1 балл; от 0,06 до 0,1 – минус 2 балла; свыше 0,11 – минус 3 балла

	26
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производ –
стве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты), ед.
	
	
	До 2 – 1 балл; от 2,1 до 4,0 – 0,5 балла; свыше 4,1 – минус 12 балл

	27
	Потеря трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести), ед.
	
	
	До 20 дней – 0 баллов;
от 21до 30 дней – минус 1 балл; свыше 30 дней – минус 2 балла

	28
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в расчете на 10000 работающих (уровень профессиональной заболеваемости), ед.
	
	
	До 1 – минус 1 балл; от 1,1 до 3,0 – минус 3 балла; свыше 3,1 – минус 5 баллов

	29
	Наличие журнала регистрации несчастных случаев на производстве.
	
	
	**

	30
	Наличие перечня профессий и работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда.
	
	
	**


 (*) - графа 5 данного приложения заполняется районной межведомственной комиссией по охране труда.
 (**) - данные, которые учитывает районная межведомственная комиссия по охране труда при равенстве баллов, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей конкурса.
Исполнитель:            __________________________________________________

                                                                (Ф.И.О., подпись, дата) 
Руководитель организации          ________________________________________

                                                                             (Ф.И.О., подпись, дата) 
М.П.

     Приложение № 3
                                                                                           к Положению о конкурсе
                                                                                           «Лучший специалист по 

                                                                                           охране труда Тулунского
                                                                                           муниципального района»
ТАБЛИЦА

показателей условий конкурса по номинации

«Лучший ответственный по охране труда 
Тулунского муниципального района»
	№ п/п
	Критерии оценки
	Факт (да, нет)
	Количество баллов

 (да – 1балл;

нет – 0 баллов)

(*)

	
	
	Данные на 31 декабря года, предшест

вующего отчетному
	Данные на 31 декабря отчетного года
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Наличие ответственного по охране труда или договора со специалис –
том по охране труда на проведение работы по охране труда.
	
	
	

	2
	Наличие уголка охраны труда.
	
	
	

	3
	Наличие плана работы по охране труда.
	
	
	

	4
	Проведение вводных инструктажей по охране труда.
	
	
	

	5
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране

труда.
	
	
	

	6
	Наличие перечня профессий и должностей, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.
	
	
	

	7
	Наличие инструкций по охране труда.
	
	
	

	8
	Наличие в коллективном договоре раздела «Улучшение условий и охраны труда работников».
	
	
	

	9
	Наличие соглашения по охране труда.
	
	
	

	10
	Наличие нормативно-правовых актов по охране труда.
	
	
	

	11
	Наличие стендов, плакатов по охране труда.
	
	
	

	12
	Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда специалистом по охране труда.
	
	
	

	13 
	Наличие комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников.
	
	
	

	14
	Наличие протоколов проверки знаний требований охраны труда работников.
	
	
	

	15
	Проведение дней охраны труда.
	
	
	

	16
	Наличие перечня профессий, подлежащих предварительным и периодическим мед. осмотрам.
	
	
	

	17
	Наличие норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам.
	
	
	

	18
	Наличие личных карточек учета выдачи СИЗ.
	
	
	

	19
	Наличие норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств. 
	
	
	

	20
	Наличие аттестационной комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
	
	
	

	21
	Наличие комиссии по охране труда.
	
	
	

	22
	Участие в районном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда. 
	
	
	

	23
	Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда, %.
	
	
	До 30% - 1 балл; от 31 до 60% - 3 балла; свыше 61% - 5 баллов

	24
	Уровень выполнения предписаний контрольных органов, %.
	
	
	До 90% - 0 баллов;

свыше 91% - 0,5 балла;

100% или не выдавалось – 1 балл.

	25
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производ –

стве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертности), ед. 
	
	
	До 0,05 – минус 1 балл; от 0,06 до 0,1 – минус 2 балла; свыше 0,11 – минус 3 балла

	26
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производ –

стве в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты), ед.
	
	
	До 2 – 1 балл; от 2,1 до 4,0 – 0,5 балла; свыше 4,1 – минус 12 балл

	27
	Потеря трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести), ед.
	
	
	До 20 дней – 0 баллов;

от 21до 30 дней – минус 1 балл; свыше 30 дней – минус 2 балла

	28
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в расчете на 10000 работающих (уровень профессиональной заболеваемости), ед.
	
	
	До 1 – минус 1 балл; от 1,1 до 3,0 – минус 3 балла; свыше 3,1 – минус 5 баллов

	29
	Наличие журнала регистрации несчастных случаев на производстве.
	
	
	**

	30
	Наличие перечня профессий и работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда.
	
	
	**


 (*) - графа 5 данного приложения заполняется районной межведомственной комиссией по охране труда.

 (**) - данные, которые учитывает районная межведомственная комиссия по охране труда при равенстве баллов, а также при решении иных спорных вопросов при определении победителей конкурса.

Исполнитель:            __________________________________________________

                                                                (Ф.И.О., подпись, дата) 

Руководитель организации          ________________________________________

     М.П.                                                                        (Ф.И.О., подпись, дата) 
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